
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum sofortigen Eintritt 
einen 

 

Vermessungstechniker (M/W) 

Ihre Aufgaben 
 

 Weitgehend selbständige Abwicklung von Vermessungsprojekten. 

 Planung, Ausführung und Auswertung von Kataster- und Technischen Vermessungen im 
Innen- und Außendienst. 

 
Sie bringen mit 
 

 Abgeschlossene Ausbildung als VermessungstechnikerIn. 

 Praktische Erfahrung in der Katastervermessung und der Technischen Vermessung im 
Innen- und Außendienst. 

 Führerschein B 

 Präzise und selbständige Arbeitsweise, Kommunikationsfähigkeit, Teamgeist und 
Engagement. 

 
Wir bieten 
 

 Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit innerhalb eines engagierten 
Teams. 

 Modernste Büroausstattung und Gerätepool 

 

 
Informationen zu Bewerbung und Gehalt 
 
Einstufung und Gehalt werden auf Grundlage Ihrer persönlichen und fachlichen Kompetenz 
leistungsgerecht mit der Möglichkeit der Überzahlung vereinbart. 

Gemäß Kollektivvertrag der Architekten und Ingenieurkonsulenten beträgt das Mindestgehalt 
zwischen EUR 1.627,- und EUR 2.437,- je nach Dauer der Gruppenzugehörigkeit. 

Ihre Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte an Mag. Sabine Schöffmann 

s.schoeffmann@vermessungskanzlei.at 
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